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ABSTRAK 

ENDRI WINDARTA. Integrasi Implementasi Perencanaan Kesempatan 
Kerja di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta dan Kabupaten 
Gunungkidul (dibimbing oleh Nursini dan Sultan Suhab). 
 
 Penelitian ini bertujuan mengetahui (1) kompleksitas 
ketenagakerjaan di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta dan Kabupaten 
Gunungkidul, (2) implementasi perencanaan kesempatan kerja yang 
sudah dilaksanakan oleh pemerintah Provinsi Daerah Istimewa 
Yogyakarta dan Pemerintah Kabupaten Gunungkidul, dan (3) integrasi 
implementasi perencanaan kesempatan kerja di Provinsi Daerah Istimewa 
Yogyakarta dan Kabupaten Gunungkidul dalam peningkatan dan 
perluasan kesempatan kerja. 
 Penelitian ini dilaksanakan di Provinsi Daerah Istimewa 
Yogyakarta dan Kabupaten Gunungkidul. Metode yang digunakan dalam 
penelitian adalah penelitian kualitatif yang menganalisis data primer dan 
sekunder. Pengambilan data dilakukan dengan wawancara kepada 
informan dan telaah pustaka. Data dianalisis menggunakan analisis 
deskriptif dan content analysis. 
 Hasil penelitian menunjukkan kompleksitas ketenagakerjaan 
berupa angkatan kerja dan pengangguran besar dengan tingkat 
pendidikan yang cukup tinggi tetapi kebutuhan tenaga kerja berupa 
kondisi kesempatan kerja masih sangat kecil walaupun pertumbuhan 
ekonomi terus naik tetapi laju pertumbuhan kesempatan kerja masih 
sangat kecil, jumlah pencari kerja cukup besar tetapi lowongan kerja 
tersedia sangat kecil, dan secara kelembagaan terdapat peran yang besar 
dari pemerintah daerah dan sektor swasta dalam penanganan 
pengangguran. Implementasi perencanaan kesempatan kerja diwujudkan 
pada program dan kegiatan yang memberi kesempatan kerja, tetapi 
pengangguran tidak berkurang secara signifikan, dikarenakan 
kesempatan kerja yang ditimbulkan dari program dan kegiatan bersifat 
sementara serta perencanaan program dan kegiatan belum berdasarkan 
kompleksitas ketenagakerjaan. Perencanaan kesempatan kerja yang 
sudah dilaksanakan masih berjalan sendiri-sendiri dan kerjasama hanya 
dalam penentuan lokasi serta sasaran agar tidak menumpuk pada suatu 
daerah di Kabupaten Gunungkidul. Integrasi implementasi perencanaan 
kesempatan kerja dengan menyinkronkan dan menyelaraskan program 
dan kegiatan yang saling bersesuaian/berkaitan agar lebih efektif belum 
mampu dilakukan untuk menyelesaikan permasalahan pengangguran.  
 
Kata Kunci : pengangguran, kompleksitas ketenagakerjaan, integrasi, 
perencanaan kesempatan kerja 

 
 



 

 

ABSTRACT 

ENDRI WINDARTA. An Integration Implementation Planning of 
Employment Opportunities in the Province of Daerah Istimewa Yogyakarta 
and Gunungkidul Regency (supervised by Nursini and Sultan Suhab). 
 

This research aims to determine (1) the complexity of manpower in 
the Province of Daerah Istimewa Yogyakarta and Gunungkidul Regency, 
(2) implementation planning of employment opportunities that has been 
implemented, and (3) integration implementation planning of employment 
opportunities in the Province of Daerah Istimewa Yogyakarta and Gunungkidul 
Regency in the improvement and expansion of employment opportunities. 

This research was conducted in the Province of Daerah Istimewa 
Yogyakarta and Gunungkidul Regency. The method used in this research 
was qualitative research that analyzed primary and secondary data. The data 
were collected by interviewing and library study. The data were analyzed using 
descriptive and content analysis. 

The results show the complexity of manpower such as a large labor 
forces and unemployment of large number of high level of eduvated people 
but the need for work opportunities such as conditions of employment 
opportunities is vey small even though economic growth continued to rise but 
the rate of employment opportunities growth is very small, a large enough 
number of job seekers but vacancies available is very small, and there are 
institutional role of the government and the private sector in handling 
unemployment. Implementation planning of employment opportunities created in 
programs and activities that provide employment opportunity, but unemployment 
is not significantly decreased, due to the employment opportunities arising from 
programs and activities temporary exist and planning of program and activities 
has not been based on the complexity of manpower. Planning employment 
opportunities that have been implemented are still running separately, and 
cooperation only in determining location and target, in order not to 
accumulate in an area of Gunungkidul Regency. Integration 
implementation planning of employment opportunities to synchronize and 
harmonize programs and activities  matched/relates each other in order to 
be more effective, not been able to be done to solve the problem of 
unemployment. 
 
Keywords: unemployment, the complexity of manpower, integration, planning 
employment opportunities 

 

 

 


